
 

 

Wir suchen: Expert*in für 

Kommunikation und Fundraising 

THE RAIN WORKERS, Netzwerk für sexuelle und reproduktive 
Gesundheit, ist eine Bildungs-NGO für Frauenempowerment in der 
Internationalen Zusammenarbeit mit Sitz in Wien und wurde 1989 
von der Gynäkologin Dr.in Maria Hengstberger gegründet. Unsere 
Schwerpunktgebiete sind Ost- West und das Südliche Afrika. In 
Österreich sind wir durch Advocacy, Events und Kampagnen aktiv. 
 
Durch Aufklärungsarbeit zu Familienplanung, sexueller und 
reproduktiver Gesundheit und Rechten, HIV/AIDS und weiblicher 
Genitalverstümmelung sollen sich Menschen aus der Armutsfalle befreien können und insbesondere 
Frauen durch Selbstbestimmung Stärkung erfahren.  
 
Unsere Strategie ist, in Kooperation mit lokalen Organisationen deren Teams zu Multiplikator*innen, 
sogenannten RAIN WORKERS, auszubilden, die zu oben genannten Inhalten nach unserem 
einzigartigen Bildungs-programm qualifiziert werden und dieses Wissen, unterstützt durch spezifische 
didaktische Materialien, niederschwellig und in der lokalen Sprache an die Bevölkerung weitergeben. 
RAIN WORKERS lassen Wissen regnen. 

Rahmeninformationen: 
Arbeitsausmaß: 38 Wochenstunden  
Das Jahresbruttogehalt ist abhängig von der Berufserfahrung, beträgt jedoch mindestens (gemäß 
MLT für private Bildungseinrichtungen, Besch.Gr.5) 40.000,- / Jahr 
Arbeitsbeginn: ab sofort bzw. spätestens ab Jänner 2025  
1 Monat Probezeit 
 
Wir wünschen uns:  

• eine aufgeschlossene Person mit spezifischer Berufs- und allgemeiner Lebens-Erfahrung, 
• die mit Herz und Hirn bei der Sache ist, 
• die sich für das Programm von THE RAIN WORKERS begeistern kann und in der Lage ist, 

andere (Spender*innen, Öffentlichkeit…) zu begeistern, 
• die Interesse an afrikanischen Ländern & Themen hat, 
• der Frauenempowerment wichtig ist und die sich als Feministin versteht, 
• die gemeinsam mit dem Team weiterkommen möchte und 
• die Idealismus, Hands-On-Mentalität, Humor und eine positive Grundeinstellung besitzt. 

 
Aufgabengebiete: 
• Gemeinsame (Weiter-)Entwicklung der Fundraising- und Kommunikationsstrategie 
• Kommunikation mit Medien, mit Spender*innen, mit Öffentlichkeit, mit Partner-Organisationen, 

mit Haupt- und ehrenamtlichem Team 
• Verantwortung über und Betreuung von Website sowie SocialMedia-Kanälen (Instagram, 

Facebook, LinkedIn, Youtube) 

Ab Jan 2025 



 

• Erstellung, Weiterentwicklung, Produktion von Publikationen, Werbematerialien, Drucksorten 
• Neuspendenakquise und Großspendenfundraising 
• Verantwortung über und Wartung der Spender*innen-Datenbank 
• Konzeption, Erstellung, Produktion von Direct-Mailing-Kampagnen 
• Planung von Veranstaltungen, Betreuung von Charities / Spendenaktionen 
 
Unsre Erwartungen: 
• Abgeschlossene Ausbildung in Kommunikation/Fundraising/Marketing, Sozial- oder 

Wirtschaftswissenschaften oder Vergleichbares 
• Mind. 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung  
• Interesse an unseren Themen: Familienplanung, sexueller/reproduktiver Gesundheit und Rechten 

und Frauenstärkung, Menschenrechte 
• Exzellente Deutsch und Englisch-Kenntnisse, Französisch-Kenntnisse von Vorteil 
• Eloquenz und verbale Überzeugungskraft, Freude und Sicherheit am Schreiben von Texten 
• Kenntnisse über interkulturelle, ethische, antirassistische Kommunikation und Kompetenz 
• Strukturierte, selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Kreativität, Eigeninitiative, 

Engagement und Zuverlässigkeit 
• IT: Erfahrungen mit Datenbank- und CMS-Systemen – wir arbeiten mit BPASolutions (Datenbank) 

und Statamic (CMS); Erfahrungen in Bild- und Videobearbeitung (bei uns: GIMP, DaVinciResolve), 
sowie Routine in Basis-Grafik (mit Canva)  

• Erfahrungen in/mit Afrika  
• Kenntnisse des NPO-Sektors von Vorteil 
 
Wir bieten: 
• Wir arbeiten in einem internationalen Umfeld und haben Partnerschaften in mehreren afrikanischen 

Ländern. 
• Wir sind ein kleines, aber feines Team, leben Du-Kultur, in einem netten Büro eines Co-Working 

Space mitten auf der Mariahilfer Straße. 
• Da wir selbst keine „9 to 5“ Menschen sind, bieten wir freie Zeiteinteilung und nach Vereinbarung 

Home Office (nach der Einschulungsphase) 
• Wir lachen gern und reagieren auf Stress mit Humor und bieten dir viele Entfaltungs- und 

Gestaltungsmöglichkeiten. 
• Eine Teilzeit-Assistenz unterstützt dich in deiner Arbeit. 
 
 

Wenn du Interesse hast, lies bitte zuerst unseren CODE OFCONDUCT 
https://www.therainworkers.org/mission-ethik und schick, wenn du dich mit uns 

und unseren Anschauungen identifizieren kannst, deine Bewerbung mit 
Lebenslauf & Motivationsschreiben, an: 

office@therainworkers.org 

https://www.therainworkers.org/mission-ethik
mailto:office@therainworkers.org

